KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PPK PRZEZ PRACODAWCE

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przekazujemy Pani/Panu
ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej ,,MZGM” Sp. z 0.0.
Generata Tadeusza Kosciuszki 14

| 63-400 Ostréw Wielkopolski

Administrator Danych

| Z AD mozna sig skontaktowac:

Dane kontaktowe E-mail: mzgm@mzgm.pl
Tel.: 62 738 70 90
_Inspektor Ochrony Danych mgr inz. Sebastian KOPACKI — kopacki@partnersystem.info

Przetwarzanie Paristwa danych osobowych jest niezbedne do celéw prowadzenia pracowniczych planéw kapitatowych.
Podstawg prawng przetwarzania danych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami Ustawy
z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U 2018 poz. 2215 z pdz. zmianami). Paristwa dane
kontaktowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit 2 RODO tj. dobrowolnej zgody.

Cele przetwarzania oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Na potrzeby prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego, w tym identyfikacji i realizacji obowigzkéw informacyjnych,
przetwarzane s3 Paristwa dane obejmujace imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer
Zakres przetwarzanych danych telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL,

osobowych serie i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku
osdb, ktdére nie posiadajg obywatelstwa poliskiego. Jezeli wyrazili Pafistwo zgode na komunikacje, wykorzystywane sg
réwniez Paristwa dane w postaci imienia i nazwiska, adresu e-mail lub numeru telefonu.

Okres przechowywania dokumentacji wynosit bedzie 10 lat, zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (art. 125a ust. 4a). Obowigzek prowadzenia przez pracodawce dokumentaciji
pracowniczej dotyczacej wyptaconego wynagrodzenia reguluje § 6 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej. Ponadto art. 94 ust. 9b Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek przechowywania dokumentacji
pracowniczej przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania

Okres, przez ktéry beda przetwarzane

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

Odbiorcy danych [nalezy wskazaé podmioty ktérym AD - pracodawca przekazuje dane w ramach PPK]

Przystuguje Paristwu prawo:

—  dostepu do Panstwa danych osobowych - uzyskania od odbiorcéw danych potwierdzenia, czy przetwarzane s3
Parnistwa dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, uzyskania dostepu do nich oraz przekazania Panstwu informacji
w zakresie wskazanym w art. 15 RODO.

—  sprostowania Paristwa danych osobowych - z3dania od odbiorcéw danych niezwtocznego sprostowania danych
osobowych, ktdre s3 nieprawidtowe, uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

—  usuniecia Panstwa danych osobowych - zgdania od odbiorcow danych niezwtocznego usunigcia danych osobowych,
jezeli spetniona zostata jedna z przestanek okreslonych w art. 17 RODO, m.in. dane osobowe nie s3 juz niezbedne
do celow,
w ktdrych zostaty zebrane. Prawo do usuniecia danych moze zosta¢ ograniczone ze wzgledu na obowigzki prawne
natozone na administratora danych.

—  ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO, m.in.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg kwestionowania prawidtowoéé danych osobowych. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych moze zostac
ograniczone ze wzgledu na obowiazki prawne natozone na administratora danych.

—  przenoszenia danych osobowych - otrzymania od odbiorcéw danych Panstwa danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, jezeli Paristwa
dane sg przetwarzane na podstawie zgody oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany. Moga
Panstwo przestaé te dane innemu administratorowi danych lub zada¢, by dane osobowe zostaty przestane przez
administratora bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

Jeéli podstawg przetwarzania danych osobowych jest Pafstwa zgoda (dane kontaktowe), wéwczas posiadajg Paristwo

prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa jednak na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania przez nas danych osobowych, ktérego dokonalismy na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Przystuguje

Paristwu rowniez prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych tj. Prezesa

uoDO.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w PPK. Podanie danych kontaktowych, odbywa

sie to na zasadzie dobrowolnosci — ich niepodanie nie bedzie skutkowato odmowa uczestnictwa w PPK, jednak jest

konieczne, aby umozliwi¢ nam kontakt w celu biezacej obstugi czy udzielenia informacji. Paristwa dane osobowe nie beda
wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Dodatkowe informacje




