KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACHI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator Danych

| Administratorem Pani/Pana danych oéobowych jest:

Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej ,MZGM" Sp. z 0.0.
Generala Tadeusza Kosciuszki 14
63-400 Ostréw Wielkopolski

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
E-mail: mzgm@mzgm.pl
Tel.: 62 738 70 90

Inspektor Ochrony
Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - kopacki@partnersystem.ihfo

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

a.  przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

b. dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Okres, przez ktory
beda przetwarzane

Pani/Pana dane osobowe bedg:

a. przetwarzane do momentu cofnigcia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
wymagato wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

b. dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwiazany z rekrutacja:

¢. dane osobowe kandydatéw, z ktérymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usunigte po zakoriczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakoriczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajgcy

a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym podmiotom Parstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej
dane dotycza

Pr_zysfuguje Pani/Panu ;;rawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowaﬁia, usuniecia
(o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnoé¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wme5|en|a skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe
informacje

a. podanie danych osobowych na etap|e procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie umemozhw:a
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie |
uniemozliwia zawarcie umowy o prace;

c. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

d. pani/Pana dane osobowe nie podiegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka | wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wplywato na Pania/Pana.

| e. wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Paristwa danych osobowych mozna znaleZ¢ na stronie www

Administratora Danych.

ZGODA OSOBY, KTORES DANE DOTYCZA NA PRETWARZANE DANYCH OSOBOWYCH CELEM PRZYSZLYCH REKRUTACII

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez AD moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacli przysztvch procesdw rekrutacii zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych przez okres nie diuzszy niz 12 miesigcy od daty ziozenia zgody. Oswiadczam, Ze niniejsze] zgody udzielam
$wiadomie i dobrowolnie.

Podstawa prawna:

Data i czyteiny podpis kandydata

art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).



